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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 175 -2018-ALC/MVES

Mimatao®®  VillaEl'Salvador, 20 JuL 2018
CENTRALTELEFONCAY1S2%0 &) AL CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

www.munives.gob.po

+ VISTOS: El Memorando N°® 525-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 660-2018-UGRH-
OGA/MVES de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 003-2018-TAll-SGUGRH-OGA/MVES del
Responsable de Control de Asistencia de Personal y el Memorando N° 236-2018-UP-OPP/MVES de la Unidad de
Presupuesto, sobre descanso fisico vacacional de una servidora, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que “ef Contrato Administrativo de Servicios (CAS),
constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases
de .la Carrera Administrativa, al régimen laboral de fa actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras
administrativas especiales”, asimismo, en su Articulo 6° prescribe: “El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos: (...) f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.™

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que “ef descanso fisico
debe disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajader, se podré autorizar el goce
fraccionado en periodos no inferiores a siete (7) dfas calendario™

Que, el literal b) del articulo 35° de la Ley N° 30057, Ley de Servicic Civil, establece que uno de los
derechos individuales que tiene el servidor civil es el de “Gozar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30)
dias por cada afio completo de servicios, incluyendo los dfas de libre disponibilidad, regulados en el reglamento (...)"

Que, con Memorando N° 236-2018-UP-OPP/MVES, la Econ. MARISOL VILCHEZ BARZOLA - Subgerente
_de la Unidad de Presupuesto, solicita hacer uso de su descanso fisico vacacio ohal correspondiente al ejercicio fiscal 2015,
el 30 de Julio al 03 de Agosto del 2018;

| Que, con Informe N° 660-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos en
a%nc:én al Informe N° 003-2018-TAII-SGUGRH-OGA-MVES del Responsable de Control de As:stenma sefiala que se ha

Al siete (07) dias, esto esidel. .30 de Julio al 05 de Agosto del 2018, siendo ratificado la misma mediante Memorando N° 525-
B -..,-_.,2018»GMIMVES de Ia Geren :' M,umcmpal proponiendo al funcionario que se quedara a cargo;

Estando a Io expuesto y en:uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) del articulo 20° de
la Ley N° 27972, Ley Organica de’ Mumclpal d des y por el numeral 13.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de esta® Corporacr

SE RESUELVE:

"zUnidkd de Presupuesto de la Mumc|pal|dad D:stntal"de;: [ Salvador el uso de su descanso ﬁsuco vacacional, por el
. tégn ale de snete_.{OT) dias, esto es del 30 de Julio al 05 de. Agosto del’ ‘2018

ARTIiCULO TERCERO ‘ENCARGAR el cumplimiento de Ia presen e
General de Administracién a través de.| Unidad: de Gesnén de Recursos Hu ma
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Premlo Principe de Asturias de la Concordia




